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kartiba par izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas
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Valsts parvaldes iekartas likuma
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Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra

noteikumiem Nr. 391 ,, Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti
visparéjas izglitibas iestades un specialajas pirmskolas

izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ari parcelti uz nakamo klasi,,

, Rigas Anninmuizas vidusskolas nolikums”

I. Visparigie jautajumi

1.1. Ieks$€jie noteikumi ,Rigas Anninmuizas vidusskolas kartiba darbam  ar
izglitojamajiem, kuriem ir gratibas macibas” (turpmak - Noteikumi) nosaka kartibu, kada
Rigas Anninmuizas vidusskola(Turpmak — Skola) tiek organizets darbs Tiek organizéts
darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas( turpmak — IGM).
1.2. Noteikumu uzdevums ir:

1.2.1. noteikt skola kartibu darba ar IGM organizéSanai, ieverojot izglitibas iestades
darbibu reglament€joso dokumentu izvirzitas prasibas valstt un pilséta;

1.2.2. sistematizét skola pienemtos I€mumus, rikojumus, metodiskos ieteikumus
darba ar IGM organize$anu.

II. Darba ar IGM organizésanas mérki, uzdevumi un formas

2.1. Darba ar IGM organizéSanas mérkis — veicinat izglitojamo i1zaugsmi, radot tam
nepiecieSamo pedagogisku un psihologisku vidi.
2.2. Darba ar IGM organizé3anas uzdevumi:
2.2.1. nodrosinat IGM iesp&ju apgiit macibu priekSmetu saturu vai atseviSkas témas,
sniedzot tiem individualo atbalstu;
2.2.2. motivét IGM apmeklét konsultacijas, fakultativus, individualo un grupu
nodarbibas;
2.2.3. sekmé&t IGM lidzdalibu arpusstundu pasakumos, intereSu izglitibas nodarbibas,

projektos.



2.3. Darba ar IGM organiz€Sana iesp&jami $adi sp€ju veicina$anas virzieni:
2.3.1. darbs macibu stundas;
2.3.2. papildu macibu darbs (konsultacijas, fakultativas, individualas vai grupu
nodarbibas);
2.3.3. darbs arpus stundam un arpusskolas;
2.3.4. atbalsta personala darbs.

111. Atbildigo personu pienakumi darba ar IGM

3.1. Darbu ar IGM dazados veidos organizé atbildigas personas: direktora vietnieki
izglitibas joma, atbalsta personals, metodisko katedru (turpmak — MK) vaditaji, macibu
priek§metu pedagogi, klases audzinataji (Pielikums Nr.1):
3.1.1. Direktora vietnieku izglitibas un audzinaSanas joma pienakumi:
3.1.1.1. parraudzit Skolas kartibas par darbu ar IGM organizg€$anu 1zpildi skola;
3.1.1.2. iesaistit skolas atbalsta personala IGM apzinaSana, individuala plana
sastadisana un atbalsta sniegSana;
3.1.1.3. izskatit un apstiprinat IGM individualos planus;
3.1.1.4. motivét pedagogus nodrosinat darbu ar IGM macibu stundas,
konsultacijas, fakultativajas, individualajas un intereSu nodarbibas;
3.1.1.5. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu darba ar IGM;
3.1.1.6. virzit skolas metodisku darbu, organiz€jot pedagogu talakizglitibu, lai
pilnveidotu darbu ar IGM skola:
3.1.1.7. organizét tik3anas un diskusijas ar metodisko katedru vaditajiem,
socialajiem pedagogiem, specialo pedagogu, logop€diem, psihologiem par
panakumiem un griittbam darba ar IGM organizéSana;
3.1.1.8. parraudzit fakultativo, individualo, grupu un intereSu nodarbibas, klases
stundas, konsultacijas ar IGM un 1zveértét 1zglitojamo 1zaugsmes dinamiku.
3.1.2. Atbalsta personala pienakumi darba ar IGM.:
3.1.2.1. diagnosticét IGM personibas un intelektualas Tpatnibas un sastadit IGM
sarakstu (pie psihologa):
3.1.2.2. 1zstradat individualo planu sadarbibai ar macibu priekSmetu
pedagogiem un klases audzinataju:
3.1.2.3. lidzdarboties ar IGM Kklases audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem, sastadit IGM individualo planu, kas atrodas pie psihologiem;
3.1.4.5. sniegt parskatu par individudlo planu izpildi ar IGM 2 reizes gada,
izvert€jot macibu saturu, metodes, panémienus, izglitojama macibu
sasniegumus;
3.1.2.4. sniegt atbalstu 1zglitojamajiem:
3.1.2.5. sniegt konsultacijas macibu priekSmetu pedagogiem,;
3.1.2.6. sniegt individualas konsultacijas vecakiem un piedavat informativus
materialus:
3.1.2.7. organizét un vadit seminarus vecakiem.
3.1.3. MK vaditaju pienakumi darba ar IGM.:
3.1.3.1. sniegt individualas konsultacijas macibu priekSmetu pedagogiem darba
ar IGM;
3.1.3.2. organiz& macibu priekSmetu pedagogu pieredzes apmainu darba ar
IGM, atklatajas stundas, arpus klas€s pasakumos un MK pedagogu sanaksmes;



3.1.3.3. analizét darba rezultatus darba ar IGM MK sanaksmeés, sagatavot
priekslikumus skolas vadibai darba ar IGM uzlabosanai;
3.1.4. macibu priek§metu pedagogu pienakumi darba ar IGM:
3.1.4.1.sniegt atbalsta persondlam informaciju problému identificeSanai macibu
satura apguve,
3.1.4.2. apzinat izglitojamo stipras un vajas puses, lai noteiktu nepiecieSamo
macibu saturu, metodes un lidzeklus;
3.1.4.3. piedalities individuala plana izstradg, efektivi izmantojot riciba esoSos
resursus un lidzdarbojoties ar IGM klases audzinataju, atbalsta personalu;
3.1.4.4. macibu procesd nemt véra IGM spéjas, piedavajot viniem atbilstoSas
griitibas pakdpes uzdevumus un nodrosinot labveligu vidi:

3.1.5. klases audzinataju pienakumi darba ar IGM:
3.1.5.1. sadarbiba ar atbalsta personalu noteikt IGM nesekmigo rezultatu
ceélonus;
3.1.5.2. sadarbiba ar atbalsta personalu un macibu priekSmetu pedagogiem
informét vecakus par bérna griittbam macibas un uzvedibas trauc€jumiem un
individuala plana izveidi;
3.1.5.3. vienoties ar vecakiem, ka palidz&t izglitojamajiem macities un atbalstit
vinus;
3.1.5.4. regulari informét vecakus par IGM atticksmi pret macibu darbu, par
stundu un konsultaciju apmekléjumiem, par majas darbu izpildi, par macibu
sasniegumiem un apspriest turpmako veicamo darbu.

IV. Atbalsta un motivéSanas pasakumi ar IGM

4.1. Atbalsta un motivé$anas pasakumus ar IGM organizé direktora vietnieki izglitibas un
audzina$anas joma, macibu priek§metu pedagogi, klases audzinataji, socialais pedagogs,
psihologs, logop&ds un specialais pedagogs:

4.1.1. direktora vietnieki izglitibas un audzinasanas joma izskata problémas, saistitas ar
IGM, pedagogiskas s&des, metodiskas padomes un MK s&des, administrativajas
sanaksmés, tik3anas ar priekSmetu pedagogiem un klases audzinatajiem, tikSanas ar IGM
un vecakiem, organizg talakizglitibas kursus skola;

4.1.2. Macibu stunda macibu priekSmeta pedagogi isteno atbalsta pasakumus dazados
stundu posmus (Pielikums Nr. 2), izstrada un Tsteno individualo planu darbam ar IGM;
4.1.3. klases audzinataji organizé tik$anas ar macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta
personalu IGM un vecakiem, izstrada un isteno individualo planu darbam ar I[GM;

4.1.4. Atbalsta personals 1steno $adus pasakumus: .

4.1.4.1. skolas psihologs novérte IGM individualas sp&jas, personibas attistibu, emocionalo
stavokli, socialas iemanas, piedava pedagogiem un vecakiem efektivakas metodes
problému risina$and, veicina pedagogu, izglitojamo un vecdku savstarp&ju sadarbibu;
4.1.4.2. socialais pedagogs péta IGM klases un gimenes socialo vidi, izzina problému
celonus, novéro un veido individualo atbalsta planu situacijas uzlaboSanai, iesaista vecakus
un sabiedribas organizacijas IGM izaugsmei;

4.1.4.3. logopeds veic IGM runas un rakstu valodas trauc€jumu diagnostic€sanu, 1steno
korekciju individuali, lai sekmé&tu IGM valodas attistibu un iesp&ju sekmigi ieklauties
macibu procesa, konsulté vecakus un pedagogus;

4.1.4.4. specialais pedagogs izvérté IGM maciSanas griitibas un organizg iespgjamos
atbalsta pasakumus;




4.1.4.5. atbalsta personals rekomendé IGM vecakiem vérsties pedagogiski mediciniskaja
komisija, lai lGgtu palidzibu un atbalstu, izglitojamo sp&am atbilstigas macibu
programmas izvEél¢, gadijuma, ja visi IGM atbalsta pasakumu resursi ir izmantoti un
atbalsta personala individuala darba plans izpildits.
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Pielikums Nr. 1

Skolas darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibas

Atbildigas
personas

Darba veids

Izglitojamo
griitibas
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konstatacija
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Pielikums Nr. 2

Metodiskas rekomendacijas pedagogiem darbam ar IGM macibu stunda

Izglitojamo Ipasas, labvéligas gaisotnes radiSana;
Sagatavotibas kontrole | Aptaujas tempa paléninaSana, atlaujot 1lgdk sagatavot
atbildes;

Atbildes plana parauga, tai skaita plana, kas sagatavots majas,
piedavajums;

Atlauja izmantot uzskates Iidzeklus, shémas, zIm&jumus;
Papildus jautdjumu, kas palidz secigi izklastit apgito macibu
vielu, uzdoSana.

Jaunas macibu vielas [zglitojamo uzmanibas koncentréSana uz svarigakajam un
izklasts sarezgitakajam apgiistamas macibu vielas sadalam;

VérSanas pie izglitojamiem ar jautajumiem, kas palidz
noskaidrot mécibu vielas izpratnes Iimeni;

Detalizéta norade uz teorijas jautijumiem, likumibam un
formulam, kas ir uzdevuma izpildes pamata;

Individualu uzdevumu atlase, kas paredz veiksmes situaciju;
Norade uz tipiskam kladam,;

[zglTtojamo jautdjumu stimul€Sana, ja rodas griitibas jaunas
macibu vielas apguves laika;

[zglitojamo piesaistiSana pienémumu, risinajumu un hipotézu
1zvirziSanal problémmacibas.

Izglitojamo Uzdevumu sadaliSana posmos, dozas;

patstavigais darbs Virknes vienkars$aku uzdevumu izdaliSana sarezgitajos;
Atsauce uz analogisku uzdevumu, kas tika veikts agrak;
Uzdevuma izpildes panémienu atgadinajums;

Norade uz nepiecieS$amibu aktualiz€t vienu vai otru likumibu;
Uzdevuma izpildes algoritma piedavajums;

Uzdevumu ar atbildes 1izveéli 1zmantoSana, deformétie
uzdevumi, perfokartes, vingrinaSanas Kartites, informacijas
kartttes, konspektu kartes;

[zglitojamo patstavigas darbibas stimuléSana;

Izglitojamo darbibas ripiga kontrole, norades uz kludam,
parbaude, labojumi;

Paskontroles veikSana, izmantojot uzdevuma izpildes
paraugu kartites.

Patstaviga darba Optimala majasdarba apjoma, kas novér§ 1zglitojamo
veicinasana arpus parslodzi, noteikSana;
stundu laika Uzdevumu atlase izpratnes veicinaSanai un klidu novérsanai;

Detalizétas instruktazas sniegSana par majasdarba veikSanas
kartibu, par iesp&jamam grutibam;

Instruktazas kartiSu ar noradém par majasdarba izpildi
piedavajums (péc nepiecieSamibas);

| Informacijas kartisu, kuras ir doti uzdevumi apgiitds macibu
vielas atkartojumam un kas biis nepiecieSami jaunas macibu
vielas apguvei, piedavajums.




